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Vorwort

Wieso ist Stalking fur Sie als Arbeitgeber* ein wichtiges Thema?

Stalking betrifft eine grole Gruppe der Bevélkerung direkt
oder indirekt. Am Arbeitsplatz spielt das Thema auf vielerlei
Ebenen eine Rolle: Der Arbeitsplatz kann Ort der Stalking-
handlungen sein oder die Person, von der das Stalking aus-
geht, und das Opfer sind Mitarbeiter lhres Unternehmens.
Aber selbst, wenn sich die Stalkinghandlungen auf das rein
private Umfeld Ihrer Mitarbeiter beschrénken, haben die mit
Stalking verbundenen psychischen Belastungen oft auch Aus-
wirkungen am Arbeitsplatz. Die Betroffenen erfahren héufig
Uber eine lange Zeit Nachstellungen und Verfolgungen, bis
sie sich Hilfe von auf3en suchen. Als Arbeitgeber kénnen Sie
dies abkirzen, indem Sie die betroffenen Mitarbeiter frih-
zeitig unterstitzen. So reduzieren Sie auch das Risiko, dass
sich die Stalkingsituation nachteilig auf den beruflichen Alltag
auswirkt.

Mit Hilfe der vorliegenden Broschire méchten wir Sie zu-
ndchst allgemein Uber Stalking informieren und fur die The-
matik sensibilisieren. AnschlieBend méchten wir Ihnen kon-
krete Empfehlungen fir den Fall, dass einer Ihrer Mitarbeiter
von Stalking betroffen ist, an die Hand geben.

*Zur leichteren Lesbarkeit wurde auf

die Nennung beider Geschlechter dort
verzichtet, wo eine geschlechtsneutrale
Formulierung nicht méglich war. Es wird
darauf hingewiesen, dass die verwendeten
mannlichen Begriffe die weiblichen mit
einschliefen.

Was ist Stalking?
Erscheinungsformen im betrieblichen Alltag

TEIL 1: WAS IST STALKING?
Erscheinungsformen im betrieblichen Alltag

Die Stalkinghandlungen bzw. ihre Folgen am Arbeitsplatz
kénnen ganz unterschiedlich aussehen. Einige Beispiele sol-
len dieses verdeutlichen:

Fall 1: Frau Iwanowa hat sich vor einigen Monaten von ihrem
Partner getrennt, da sie sich in der Beziehung zunehmend
eingeengt und kontrolliert fohlte. Seitdem ruft er sie taglich
mehrfach bei der Arbeit an und schickt ihr E-Mails. Nach der
Arbeit steht er héufig an ihrem Auto und wartet auf sie. Auf-
grund dessen meidet Frau Iwanowa das Autofahren und ist
zwangsweise auf den éffentlichen Nahverkehr umgestiegen.
Dabei l@sst sie sich stets von Kollegen begleiten, alleine hétte
sie zu groBe Angst. Zudem sucht der Ex-Partner aktiv den
Kontakt zu ihren Arbeitskollegen, fragt diese aus oder ver-
sucht, vom Pfértner Auskunft Uber Ankunfts- und Abfahrtszei-
ten von Frau Iwanowa zu erfahren. Seitdem ist Frau lwanowa
bei der Arbeit unkonzentriert, nervés und héaufiger als sonst
krankgeschrieben. Sie ist mittlerweile so belastet, dass ihr ein
Arbeitsplatzwechsel als einziger Ausweg erscheint.

Fall 2: Herr Schneider und sein Arbeitskollege Herr Stein wa-
ren ein Jahr lang liiert, die Beziehung zerbrach. Herr Stein
ist mit dem Ende der Beziehung nicht einverstanden und re-
agiert gekrénkt. Er verleumdet Herrn Schneider vor den Kol-
legen und gibt zahlreiche private Details preis. Zudem schickt
er ihm immer wieder Warensendungen zur Arbeit, die er in
seinem Namen bestellt hat. Eines Tages findet Herr Schnei-
der nach der Arbeit die Reifen seines Autos zerstochen vor.
Er zieht sich immer mehr von seinen Kollegen zurick, fohlt



sich Gberfordert und hat grofle Angst um seine Sicherheit.
SchlieBlich héalt er es nicht mehr aus und kindigt seine Ar-
beitsstelle.

Fall 3: Frau Ebel und ihr Teamleiter hatten fir einige Wo-
chen eine kurze Affdre miteinander. Da beide jedoch verhei-
ratet sind, beendet Frau Ebel diese schlief3lich. Ihr Teamleiter
akzeptiert dies nicht. Er schreibt ihr mehrere ,Liebesbriefe”,
deren Inhalt zwischen Liebesbekundungen und Beschimpfun-
gen wechselt. Zudem schreibt er ihr SMS und E-Mails mit ob-
szénen Inhalten sowie Drohungen, dass er alles ihrem Ehe-
mann erzéhlen wirde. Frau Ebel ist am Ende ihrer Kréfte, da
sie zunehmende Angst um ihren Arbeitsplatz hat und nicht
weif3, wem sie sich anvertrauen kann.

Fall 4: Herr Kretschmar traf vor ein paar Monaten zuféillig
eine alte Klassenkameradin beim Einkaufen. Zu Schulzeiten
hatten sie nicht viel Kontakt und auch beim jetzigen Treffen
sprachen sie nur kurz miteinander. Kurze Zeit spéter erhélt
Herr Kretschmar mehrfach taglich Anrufe, bei denen jedoch
sofort wieder aufgelegt wird. Auch an seinem Arbeitsplatz
gehen é&hnliche Anrufe ein. An manchen Tagen findet er eine
Rose oder Liebesbriefe an seiner Windschutzscheibe. Zuféillig
sieht er beim Verlassen der Arbeitsstelle immer wieder die
ehemalige Klassenkameradin. Die Anrufe und Geschen-
ke nehmen immer mehr zu und Herr Kretschmar bekommt
vermehrt das Gefihl, bedréingt zu werden. Er kann sich bei
der Arbeit kaum noch konzentrieren und es schleichen sich
Fehler ein. Herr Kretschmar befirchtet zunehmend, seiner
Arbeit nicht mehr gerecht zu werden. Er wurde auch bereits
von mehreren Kollegen darauf angesprochen, da diese seine
Fehler korrigieren mussten.

Fall 5: Frau Weber war finf Jahre verheiratet. In dieser Zeit
kam es immer wieder zu Gewaltausbrichen seitens ihres
Ehemannes, bei denen auch die Polizei einschreiten musste.
Nach mehreren vergeblichen Versuchen hat sich Frau Weber
vor vier Monaten nun endgultig von ihrem Ehemann getrennt.
Dieser akzeptiert die Trennung jedoch nicht und stellt ihr seit-
dem tdglich nach. Bis zu 50 Mal am Tag klingelt ihr Handy,
hinzu kommen SMS und E-Mails. Verléasst Frau Weber am
Morgen das Haus, um zur Arbeit zu gehen, steht er bereits
auf dem Gehweg und wartet auf sie. Den gesamten Weg
zur Arbeit verfolgt er sie und spricht sie immer wieder an.
Auch zum Feierabend wartet er auf dem Gelénde des Ar-
beitgebers. Da dies bereits mehreren Mitarbeitern der Firma
aufgefallen ist, bot ein hilfsbereiter Kollege Frau Weber an,
sie auf dem Heimweg zu begleiten. Am Eingangstor wurde
dieser dann jedoch von dem Noch-Ehemann angegriffen
und verletzt.



Definition

Das Phdnomen Stalking leitet sich von dem englischen Verb
Jto stalk” ab, das Ubersetzt so viel wie ,sich heranpirschen”
oder ,sich anschleichen” bedeutet.

Stalking bezeichnet wiederholtes und beharrliches Verfolgen,
Nachstellen, penetrantes Beléstigen, Bedrohen und Terrori-
sieren einer Person gegen deren Willen bis hin zu kérperlicher
Gewalt. Stalking kann jedem Menschen widerfahren. Betrof-
fen sind Menschen jeden Alters, jeden Berufs und Einkom-
mens, jeder Religion und Nationalitét. Frauen sowie Ménner
kénnen mit Stalking konfrontiert werden, wobei Frauen in
Uberdurchschnittlichem Maf3e betroffen sind.

Die stalkenden Personen agieren dabei in vielfaltiger und
kaum vorhersehbarer Weise. Beispiele dafur kénnen folgen-
de Handlungen sein:

= Stéindige unerwinschte Kontaktaufnahmen, z. B. durch
wiederholte Telefonanrufe und SMS zu allen Tages- und
Nachtzeiten, E-Mails oder Briefe

» Zuschicken von Geschenken, Blumen, Liebesbriefen

= Verleumdung und Rufschéadigungen, z. B. durch falsche An-
schuldigungen gegeniber Dritten

» Andauerndes Auflauern und Belauern, z. B. vor der Woh-
nung, dem Arbeitsplatz, beim Sport oder dem Supermarkt

= Verfolgen zu FuBB oder mit dem Fahrzeug

= Stehlen und/oder Lesen der Post der geschéadigten Person

= Ausfragen von Nachbarn, Bekannten oder Arbeitskollegen

m Inserate auf einschldgigen Homepages mit Daten der
Betroffenen

» Veréffentlichung manipulierter Fotos oder Aufnahmen der

Betroffenen

= Annehmen fremder Identitéten, um Vertrauen sowie per-
sénliche Daten zu gewinnen

= ldentitatsdiebstahl und ,Social-Phishing” (Sammeln und
anschlieBender Missbrauch von persénlichen Daten)

» Kostenpflichtige Bestellung von Waren im Namen der
geschadigten Person

= Einbruch in die Wohnung des Opfers

= Beschédigung von Eigentum, z. B. Manipulation an Fahr-
zeugen

= Bedrohungen, Nétigungen, Beschimpfungen

» Kérperverletzungen, im Extremfall bis hin zu Tétungsdelikten

Ziel der stalkenden Personen ist es, auf sich aufmerksam zu
machen und Kontakt zu der betroffenen Person zu halten
oder herzustellen.

Seit 2007 stellt Nachstellung (= Stalking) einen Straftatbe-
stand dar (§ 238 StGB). Damit kann das unerwinschte Ver-
halten der stalkenden Personen bei der Polizei angezeigt und
strafrechtlich verfolgt werden. Es handelt sich beim Stalking
nicht um eine klar abzugrenzende Einzeltat, es setzt sich viel-
mehr aus einer Reihe von Tathandlungen Uber einen Iéngeren
Zeitraum zusammen, die aus strafbaren Handlungen wie Ub-
ler Nachrede, Verleumdung, Sachbeschédigung, Nétigung,
Kérperverletzung sowie Nachstellung bestehen kénnen. Tat-
handlungen wie das Mobbing &hneln zwar dem Stalking,
z&hlen aber nicht dazu.



Beziehungsformen, Motive und mégliche
Folgen fir die Betroffenen

In 75 % der Félle kennt das Opfer die stalkende Person. Die
gréBte Gruppe der Stalker bilden ehemalige Beziehungspart-
ner, aber auch Freunde, Arbeitskollegen, Familienmitglieder
oder flichtige Bekannte kénnen zu Tétern werden. In seltenen
Fallen kann die stalkende Person dem Opfer auch véllig un-
bekannt sein. Rund 85 % der stalkenden Personen sind Mén-
ner, 87 % der Opfer sind Frauen. Beim Stalking handelt es
sich um ein verbreitetes Phénomen: Mehr als jede 10. Person
ist im Laufe ihres Lebens von Stalking betroffen.!

Die Motive fUr Stalking sind sehr unterschiedlich, es kann sich
beispielsweise um den Wunsch nach Kontrolle und Macht,
nach einer Beziehung, nach Rache, oder selten um wahn-
hafte Verkennung der Realitét handeln. Die stalkenden Per-
sonen legen in der Regel ein beharrliches Verhalten an den
Tag, das verstarkt wird, wenn die Betroffenen unregelmafig
die Kontaktversuche erwidern. Durch dieses unregelméaBige
Einlassen auf Kontakt wird das Verhalten des Taters gefestigt
und aufrechterhalten, es kommt zu einem sogenannten Ver-
stérkungslernen. Weisen die Betroffenen hingegen jegliche
Kontakiversuche seitens der stalkenden Person konsequent
ab, steigt die Wahrscheinlichkeit, dass das unerwinschte Ver-
halten nachlasst bzw. authért.

Man sollte Bedrohungen durch den Tater immer ernst neh-
men, da bei bestimmten Personen (insbesondere friheren
Intimpartnern) eine hohe Gewaltbereitschaft bestehen kann.

Die Betroffenen erleben die Stalking-Handlungen unter-
schiedlich. Die Folgen sind jedoch héaufig massive psychische

Was ist Stalking?

Beziehungsformen, Motive und mégliche Folgen fiir die

Betroffenen

Verletzungen sowie kérperliche Beschwerden. Die Betrof-
fenen nehmen sich hé&ufig als kontrolliert und beobachtet,
ausgeliefert und hilflos wahr. Mit dem Erleben der Stalking-
Handlungen geht héufig der Verlust des Gefihls von Sicher-
heit einher, die Folge kénnen sozialer Rickzug bis hin zur
sozialen Isolation sowie ein eingeschrénkter Bewegungsradi-
us sein. Im Kontakt mit anderen Menschen kénnen die Be-
troffenen gehemmt sein, da sie niemandem mehr vertrauen
und &uBerste Vorsicht an den Tag legen. Ebenso kénnen die
Betroffenen in der Folge unter Depressionen, Schlafstérun-
gen, Magenbeschwerden, Kopfschmerzen, Konzentrations-
stérungen, Schreckhaftigkeit, Gereiztheit und Angsten leiden.

Auswirkungen am Arbeitsplatz

Die geschilderten sozialen und gesundheitlichen Folgen des
Stalkings fur die Betroffenen kénnen auch am Arbeitsplatz
zu einer Vielzahl an Beeintréchtigungen fUhren. Durch die
haufig eingeschrénkte Leistungsfahigkeit der betroffenen
Mitarbeiter entstehen ggf. Kosten und Mehraufwand for das
Unternehmen. Die Betroffenen kénnen ihre Arbeit nicht in der
gewohnten Qualitét und Quantitét leisten, Konzentrationssts-
rungen fOhren zu einer erhéhten Fehlerquote, unter Umstén-
den ist die Kommunikationsféhigkeit mit Kollegen oder Kun-
den eingeschrénkt.

Die psychischen und physischen Belastungen des Stalkings
kénnen ferner zu einer Erhéhung der Fehlzeiten fGhren. Eine
deutsche Studie zum Thema Stalking ergab, dass knapp ein
Finftel (18 %) der Betroffenen zeitweise aufgrund der Auswir-
kungen des Stalkings krankgeschrieben war.? Das Unterneh-
men muss in dieser Zeit auf die Erfahrungen, Kenntnisse und
Leistungen von bewdéhrten Mitarbeitern verzichten, dadurch
kann es fuor andere Kollegen zu Mehrbelastungen kommen.



Neben den Gesundheitsbeeintréchtigungen und einer mégli-
cherweise zeitweilig geringeren Leistungsféhigkeit betroffener
Personen kann Stalking auch zu einer erhéhten Fluktuation
von Mitarbeitenden fihren. Etwa jedes zehnte Opfer wech-
selt die Arbeitsstelle, um den Nachstellungen zu entgehen.’
Arbeiten die stalkende und die betroffene Person im selben
Betrieb, wird das Betriebsklima oft nachhaltig gestért und die
Folgen fur das Unternehmen kénnen gravierend sein.

Unterscheidung Mobbing und Stalking

Beim Mobbing handelt es sich um ein Verhalten, welches
die Ausgrenzung und Vertreibung einer Person von einem
Arbeitsplatz zum Ziel hat. Mobbing findet innerhalb eines
Betfriebes statt und wird durch andere Arbeitnehmer oder
Vorgesetzte ausgefihrt. Typische Verhaltensweisen stellen z.
B. die systematische Benachteiligung einer Person, das Vor-
enthalten von Informationen oder die soziale Distanzierung
von der betroffenen Person dar.

Stalking dagegen bezeichnet ein Verhalten, welches die
(Wieder-)Aufnahme einer Beziehung bzw. die Herstellung ei-
nes Kontaktes zum Ziel hat und welches trotz der Ablehnung
des Opfers fortgesetzt wird. Die stalkende Person versucht, in
den individuellen Bereich des Opfers einzudringen.

Teil 2: Stalking — ein Thema fiir Arbeitgeber

Welche préventiven Vorkehrungen kénnen Sie treffene

TEIL 2: STALKING - EIN THEMA FUR
ARBEITGEBER

Als Arbeitgeber sind Sie fir den Arbeits- und Gesundheits-
schutz verantwortlich und haben eine Fursorgepflicht gegen-
Uber Ihren Arbeitnehmern. Dieses umfasst auch die Beseiti-
gung von krankheitsférdernden Umsténden und beinhaltet,
dass Sie lhren Mitarbeitern Hilfestellungen anbieten sollten,
wenn sie im Arbeitskontext von Stalking betroffen sind. Wenn
Sie |hren von Stalking betroffenen Mitarbeiter unterstitzen,
erhalten Sie seine Arbeitskraft auch im Firmeninteresse. Mit
Ihrer deutlichen Positionierung setzen Sie darUber hinaus ein
positives Zeichen fur das Arbeitsklima in |hrem Betrieb und
machen gleichzeitig deutlich, dass Sie Ubergriffe und Ge-
walt am Arbeitsplatz nicht dulden. Dies kommt auch |hren
anderen Mitarbeitern zugute, férdert deren Motivation und
Verbundenheit mit lhrem Unternehmen und wird sich somit
letztlich fur lhren Betrieb auszahlen.

Welche praventiven Vorkehrungen kénnen Sie
treffen?

Um im Bedarfsfall schnell und sicher als Arbeitgeber handeln
zu kdnnen, ist es sinnvoll, mégliche Meldewege, Ansprech-
partner, hilfreiche Strukturen und Verhaltensanweisungen
bekannt und transparent zu machen. Hierfir kann beispiels-
weise eine firmeninterne Handlungsanweisung zum Umgang
mit Fallen von Stalking dienlich sein, in welcher Informations-
wege, mdgliche Mafinahmen auf der Verhaltensebene und
rechtliche Aspekte enthalten sind. Diese Anweisung kann so-
wohl fir Mitarbeiter als auch fir Fohrungskréfte Handlungs-
sicherheit herstellen. Zudem sollten betroffene Personen er-
mutigt werden, Vorfélle zu melden (ethische Richtlinie/Policy).



Die Bekanntheit der zustédndigen Ansprechpartner for Da-
tenschutz und Sicherheitsmanagement im Fall von Stalking
kann ein effektives und schnelles Handeln erleichtern, z. B.
hinsichtlich der Dokumentation und Sicherung von Beweis-
mitteln.

Informationsveranstaltungen sowie —material zum Thema
Stalking kénnen zur Sensibilisierung der Mitarbeiter und FGh-
rungskréfte beziglich des frihzeitigen Erkennens von Prob-
lemlagen beitragen und die Bereitschaft zur Unterstitzung
der von Stalking betroffenen Personen erhdhen (Sensibilisie-
rungsmaBnahme/Awareness-Training).

Wenn Sie ein Konzept fir Geféahrdungslagen haben, prifen
Sie die Zusténdigkeit und leiten Sie die notwendigen Maf3-
nahmen in Hinblick auf die Sicherheit der betroffenen Person
ein. Ziehen Sie weitere Stellen, wie Polizei und Hilfsorganisa-
tionen, hinzu.

Wie unterstitzen Sie betroffene Mitarbeiter
am besten?

Nach § 12 AGG ist der Arbeitgeber verpflichtet, seine Mitar-
beiter préventiv sowie im konkret auftretenden Fall vor Belés-
tigungen und Benachteiligungen zu schitzen. Hat er Kenntnis
von einer Beldstigung oder Benachteiligung, muss der Arbeit-
geber dem nachgehen und die geeigneten, erforderlichen
und angemessenen MaBnahmen zum Schutz der Betroffenen
ergreifen. Hierfir ist es dienlich, zunéchst das Gespréch mit
den Betroffenen zu suchen.

Teil 2: Stalking — ein Thema fiir Arbeitgeber

Wie unterstiitzen Sie betroffene Mitarbeiter am besten?

Gespréch mit den Betroffenen

= FOhren Sie ein Gespréch unter vier Augen mit der
betroffenen Person und sichern Sie ihr Vertraulichkeit
zu. Wenn es die betroffene Person winscht, ziehen Sie,
wenn vorhanden, den Gleichstellungsbeauftragten, einen
Vertreter des Betriebsrates/des Personalrates und/oder
eine Vertrauensperson des Betroffenen hinzu.

Bieten Sie der betroffenen Person lhre Unterstitzung an,
auch for den Fall, dass sie erst zu einem spéteren Zeitpunkt
Uber die Geschehnisse sprechen méchte.

Geben Sie der betroffenen Person Raum fir ihre
Erzéhlung und beginnen Sie das Gespréach mit allgemein
gehaltenen und offenen Fragen. Uben Sie keine Kritik am
eventuell nachlassenden Arbeitsverhalten. Fragen Sie z. B.,
ob es fur die betroffene Person jemanden gibt, der ihr
Angst macht oder der Druck auf sie ausibt.

Nehmen Sie Vorsichtsmaf3inahmen, die die betroffene
Person fur sinnvoll halt, ernst.

Setzen Sie die betroffene Person Uber lhre betrieblichen
Méglichkeiten der Unterstitzung in Kenntnis (s. u.).

Informieren Sie die betroffene Person vorab in jedem
Fall Uber die treffenden Mafinahmen gegeniber der
stalkenden Person.

Bieten Sie der betroffenen Person Hilfestellungen an und
informieren Sie auf Wunsch Ober Hilfsangebote in
Hamburg (siehe Teil 3).



= Die von Stalking betroffene Person sollte aktiv in Entschei-
dungen beziglich des Umgangs mit der Nachstellung
einbezogen werden, um dem Verlust von Sicherheitsemp-
finden und Kontrollerleben entgegen zu wirken. Die Ver-
antwortung, im Sinne der Hilfe zur Selbsthilfe, soll bei der
betroffenen Person belassen werden. Dazu gehért bei-
spielsweise die Abstimmung beziglich der Einleitung recht-
licher Schritte (z. B. Erstattung einer Anzeige).

Welches Verhalten hat sich fur die Betroffenen
bewéhrt?

Die Erfahrungen im Umgang mit Stalking zeigen, dass die
folgenden MaBnahmen die Chance erhéhen, das Stalking zu
beenden.

» Oberste Regel ist die deutliche Grenzsetzung gegeniber
der stalkenden Person. Der stalkenden Person sollte einmal,
am besten schrifilich oder unter Zeugen, mitgeteilt werden,
dass der Betroffene keinen Kontakt mehr will. Es soll sich
auf kein ,letztes klérendes Gespréch” eingelassen werden.
Dies ist vor allem deshalb wichtig, damit der stalkenden
Person nicht suggeriert wird, dass seine Hartndckigkeit bei
den Betroffenen zum Erfolg, sprich Kontakt, fihrt.

= In der Folge ist es wichtig, jede weitere Kontaktaufnahme
zur stalkenden Person zu vermeiden (Abstinenz).
Dieses beinhaltet unter anderem, dass auf versandte
Briefe, SMS oder E-Mails keine Reaktion seitens der
betroffenen Person erfolgt. Ruft die stalkende Person
an, sollte sofort aufgelegt werden. Zudem sollten keine
Warensendungen angenommen werden, die die stalkende
Person auf den Namen des Betroffenen bestellt hat.

Teil 2: Stalking — ein Thema fiir Arbeitgeber

Welches Verhalten hat sich fir die Betroffenen bewdhrt?2

= Ein sorgsamer Umgang mit den persoénlichen Daten
ist elementar, wenn man von Nachstellung betroffen ist. Es ist
ratsam, den Mediengebrauch (Handy- und Internetnutzung,
Social Media, Soziale Netzwerke etc.) kritisch zu hinterfragen
und nur das im Internet zu verdffentlichen, was man auch
auf eine fur jeden lesbare Postkarte schreiben wirde. Die
Verbreitung von privatem Film- und Fotomaterial sollte
sehr sorgsam erfolgen, da die stalkende Person dieses
bearbeiten, verdffentlichen sowie an private oder berufliche
Kontakte weiterleiten kénnte. Der PC sowie das Handy
sollten mit einer Firewall sowie Virensoftware ausgestattet
sein und es sollte mdglichst nur in geschitztem WLAN
gesurft werden. Ist man von dem sogenannten Cyber-
Stalking betroffen, ist es ratsam, sich bei Beratungsstellen,
der Polizei und der Telefongesellschaft/dem Internet-Service-
Provider Gber technische Schutzméglichkeiten zu informieren.
Zudem sollte darauf geachtet werden, keine persénlichen
Daten (Briefe, Katalogsendungen, Zeitschriften-
Abonnements etc.) Gber den Hausmll zu entsorgen.

= Die Dokumentation der Stalkinghandlungen ist wichtig,
auch wenn sie den Betroffenen oft nicht leicht féllt. Das
Protokollieren aller beléstigenden Handlungen in einem
sogenannten , Stalking-Tagebuch” ist angeraten: Hierin sollten
vor allem das Datum, die Uhrzeit, der Ort, mégliche Zeugen,
ggf. Beweismittelund Artsowie UmfangderBeeintréchtigungen
kurz benannt werden (Wann, Wo, Was, Wie, Womit, Zeugen).
Ebenso sollten die Folgen der Handlungen dargestellt werden.
Hierbei kénnen neben Attesten von Arzten gegebenenfalls
auch Krankmeldungen etc. notwendig sein.

= Wichtig und ratsam ist es, alle erhaltenen SMS, E-Mails
sowie Mailbox-Nachrichten zu speichern und Briefe,
Postkarten etc. aufzubewahren. Die SMS kénnen auch auf



den Computer Ubertragen und auf diesem Wege gesichert
werden. Dieses Vorgehen dient der Beweismittelsicherung
und ist hilfreich fur eventuelle rechtliche Schritte.

= Um zu gewdbhrleisten, dass die stalkende Person nicht an
Informationen Uber die Betroffenen gelangen kann, sollten
Angehorige, Freunde, Arbeitskollegen und Nachbarn
informiert werden (Transparenz). Dieses dient dem Schutz
der Betroffenen und kann Missversténdnisse vermeiden.
Zudem sollte sehr sorgsam mit persénlichen Daten
umgegangen werden.

= Wichtig ist vor allem die Konsequenz in der Einhaltung
der oben genannten Punkte.

Von Nachstellung Betroffene kénnen beim Familiengericht
ein Kontakt- und N&herungsverbot (§ 1 Gewaltschutzgesetz)
gegen die stalkende Person beantragen. Dieser richterliche
Beschluss untersagt der stalkenden Person, Kontakt zum Op-
fer aufzunehmen (z. B. persénlich oder telefonisch) und sich
der Wohnung und/oder der Arbeitsstelle zu néhern. Ein Ver-
stof3 gegen die Bestimmungen des Familiengerichts stellt eine
Straftat dar (§ 4 Gewaltschutzgesetz) und kann strafrechtlich
sanktioniert werden.
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Empfehlungen zum Umgang mit stalkenden
Personen

Haben Sie als Arbeitgeber Kenntnis bekommen, dass ein Mit-
arbeiter gestalkt wird, ist zunéchst einmal zu unterscheiden,
ob die Nachstellungshandlungen von Mitarbeitenden oder
betriebsfremden Personen erfolgen.

Mégliches Vorgehen bei Handlungen von
betriebsinternen Personen:

Veranlassen Sie unter Mitwirkung eines Vertreters des Per-
sonal- oder Betriebsrats, sofern vorhanden, ein persénliches
Gesprach mit der stalkenden Person. Es soll dabei kein ge-
meinsames Gesprdch mit der betroffenen und der stalkenden
Person arrangiert werden, da das Ziel der stalkenden Perso-
nen die Herstellung eines Kontaktes mit den Betroffenen ist.

Folgende Strategien haben sich im Gespréach mit stalkenden
Personen bewdhrt*:

Klarheit und Hoflichkeit — Ziel ist, das Gespréch auf der
Sachebene zu fihren, der zumeist emotional aufgeladene
Konflikt soll nicht verschéarft werden. Das Ziel des Gespréchs
soll klar benannt werden. Diskussionen, z. B. Gber die Rolle
des Opfers, sollen vermieden werden.

Das Opfer im Gespréch mit der stalkenden Person
ausblenden - Der Name des Opfers und dessen Person
sollen so wenig wie méglich angesprochen werden, da dieses
ggf. die Fixierung der stalkenden Person intensivieren kann.
Auch sollen die psychischen, sozialen und wirtschaftlichen
Folgen fur das Opfer nicht ausfUhrlich thematisiert werden.
Dieses hat vielfach keine Einsicht oder kritische Reflexion



zur Folge, sondern kann eher bewirken, dass die stalkende
Person ihr Handeln als erfolgreich einschétzt (im Sinne von
wahrgenommen werden, einen Eindruck beim Opfer hinter-
lassen).

Zukunfts- und Verhaltensorientierung — Eine Aufar-
beitung der Vergangenheit ist nicht das Ziel der Interventi-
onsgespréche. Im Zentrum steht, welche Maf3inahmen und
Vereinbarungen getroffen werden kénnen, um das Stalking-
Verhalten zu beenden. Nicht die Sichtweise der stalkenden
Person auf den Fall ist hier entscheidend, sondern klare, ob-
jektivierbare Verhaltensweisen sollen zum Gegenstand des
Gespréchs gemacht werden. Zu empfehlen ist, die stalkende
Person hier — sofern méglich — in die Verantwortung zu neh-
men; eine Leitfrage kénnte sein ,Was brauchen Sie, damit Sie
Ihr Stalkingverhalten einstellen kénnen2” Weisen Sie auch auf
Beratungsangebote fur stalkende Personen hin (siehe Teil 3).

Empathie und Grenzziehung - Eine empathische Ge-
spréchshaltung ist for den Kontakt prinzipiell férderlich. Die
seelische Not der stalkenden Person lésst sich durchaus an-
erkennen, ohne allerdings die Grenzverletzungen gegeniber
der geschédigten Person zu rechtfertigen. Es sollte klar zum
Ausdruck gebracht werden, dass Verhaltensweisen wie Belés-
tigung, Verfolgung und Bedrohung ohne jede Einschrénkung
nicht akzeptiert werden.

Wenn-dann-Bedingungen - Es sollte aufgezeigt werden,
welche negativen Folgen das Verhalten fur die stalkende Per-
son selbst haben kann. Dabei sollen keine Konsequenzen
angedroht werden, die nicht eingehalten werden kénnen, da
dieses ein Gefihl der Unverwundbarkeit hervorrufen kann
und die Handlungen méglicherweise noch verstarkt.
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Weitere mégliche MaBnahmen:

= Vermerken Sie die auffalligen Verhaltensweisen im Kontext
von Stalking in der Personalakte.

= Eine MaBBnahme zum Schutz der betroffenen Person kann
eine Umsetzung/Versetzung der stalkenden Person in eine
andere Abteilung oder an einen anderen Arbeitsort sein.

= Kindigen Sie ggf. eine Herabstufung in der Hierarchie an,
falls es sich bei der stalkenden Person um einen
Mitarbeiter mit Vorgesetztenfunktion handelt.

= Sollte die stalkende Person ihr Verhalten nicht unterbinden,
kénnen eine Abmahnung oder eine fristgerechte bzw.
fristlose Kindigung lhrerseits die Folge sein.

= Es ist sinnvoll, dem Verdacht durch die Einleitung von be-
triebsinternen Ermittlungen nachzugehen, um den Verdacht
zu prifen und mégliches Beweismaterial zu sichern. Dazu
ist es anzuraten, die Stalkinghandlungen zu dokumentieren
(wie z. B. E-Mails, Telefonanrufe, Kontaktversuche).

Beispiel: Am ... um ... erschien ... und tétigte
folgende Handlungen: ...

Zeugen des Vorfalls waren ... Anbei: Fotos/Video-
bander der stalkenden Person und der Tathandlung.

(Wann, Wo, Was, Wie, Womit, Zeugen)

= Die Betriebsparteien sind auch zu einer EinfGhrung von
VideoUberwachungen befugt, wenn der damit einher-
gehende Eingriff in Persénlichkeitsrechte durch schutz-
wirdige Belange anderer Grundrechtstrdger gerecht-
fertigt ist. In Bezug auf Stalkingopfer sind das z. B. die



korperliche Unversehrtheit und die Freiheit der Person.
Diese begrinden ein rechtlich schitzenswertes Interesse
an der repressiven Aufklarung und préventiven Verhinde-
rung von Stalking. Die Uberwachung muss jedoch réum-
lich wie zeitlich beschrénkt sein. Es wird empfohlen,
diesbeziglich rechtlichen Rat einzuholen.

= Leiten Sie ggf. ein férmliches Disziplinarverfahren ein.

= Erstatten Sie und die von der Tat betroffenen Personen
Strafanzeige und stellen Sie und die von der Tat betroffe-
nen Personen einen Strafantrag wegen aller in Betracht
kommenden Delikte. Viele Delikte im Bereich des Stalkings
wie Hausfriedensbruch, Kérperverletzungen und Beleidi-
gung sind Antragsdelikte. Ohne einen Strafantrag kénnen
diese nicht verfolgt werden. Die Frist fur Strafantrags-
delikte betragt 3 Monate nach Kenntnis der Tat.

= Sprechen Sie mit der von Stalking betroffenen Person.
Bieten Sie ihr Hilfestellungen an und informieren Sie Gber
Hilfsangebote in Hamburg (siehe Teil 3).

Ist die stalkende Person betriebsfremd, kann
folgendes Vorgehen sinnvoll sein:

» Stellen Sie zunéchst fest, wer in lhrem Betrieb das
Hausrecht innehat. Erteilen Sie Uber diese zusténdige
Person ein schriftliches befristetes Hausverbot an die
stalkende Person, am besten per Einschreiben und
Rickschein.

= Dokumentieren Sie die jeweiligen Handlungen mit Datum,
Uhrzeit, Zeugen und sichern Sie eventuelle Verletzungen
fotografisch.* Eventuelle Kameraaufzeichnungen und ande-

* Die gerichtsverwertbare Dokumentation
von korperlichen Verletzungen ist maglich
Uber die Rechtmedizinische Unfersuchungs-
stelle fir Opfer von Gewalt: Institut fijr
Rechtmedizin am UKE, Butenfeld 34,
22529 Hamburg, Tel. 7410 - 52127,

www.uke.de/institute/rechtsmedizin.
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re Beweismittel, wie z. B. verwendete Gegensténde, sollten
ebenfalls verwahrt werden. Dieses dient der Beweissiche-
rung fiur die mégliche Einleitung rechtlicher Schritte.

Beispiel: Am ... um ... erschien ... und tétigte
folgende Handlungen: ...

Zeugen des Vorfalls waren ... Anbei: Fotos/Video-
bénder der stalkenden Person und der Tathandlung.

(Wann, Wo, Was, Wie, Womit, Zeugen)

 Informieren Sie (falls vorhanden) den Sicherheitsdienst
Ihrer Firma und setzen Sie ihn Uber die Bedrohungssitua-
tion in Kenntnis. Prifen Sie, ob technische Schutz- oder
Sicherungsmafinahmen erforderlich sind, um den Zugang
durch externe Personen zu erschweren und die eigenen
Mitarbeitenden besser zu schitzen.

w Erstatten Sie und die von der Tat betroffenen Personen
Strafanzeige und stellen Sie und die von der Tat betroffe-
nen Personen einen Strafantrag wegen aller in Betracht
kommenden Delikte. Viele Delikte im Bereich des Stalkings
wie Hausfriedensbruch, Kérperverletzungen und Beleidi-
gung sind Antragsdelikte. Ohne einen Strafantrag kénnen
diese nicht verfolgt werden. Die Frist fir Strafantrags-
delikte betrédgt 3 Monate nach Kenntnis der Tat.

= Beachten Sie stets die Eigensicherung. Rufen Sie bei krimi-
nellen Handlungen die Polizei.

= Stalkende Personen sind héufig sehr geschickt darin, Infor-
mationen Uber die Betroffenen in Erfahrung zu bringen.
Erteilen Sie keinerlei Auskinfte, insbesondere keine per-
soénlichen Auskinfte, Uber die geschédigte Person am
Telefon. Informieren und sensibilisieren Sie diesbeziglich



auch lhre Mitarbeiter.

m Es ist technisch méglich, bestimmte Telefonnummern zu
sperren. Sperren Sie ggf. die Telefonnummer der stalken-
den Person, soweit sie |hnen bekannt ist.

» Prifen Sie, ob z. B. die Méglichkeit fur eine Fahrgemein-
schaft fir die betroffene Person besteht und bieten Sie
diesbeziglich Hilfestellungen an.

= Sprechen Sie mit der betroffenen Person. Bieten Sie ihr
Hilfestellungen an und informieren Sie Uber Hilfsangebote
in Hamburg (siehe Teil 3).

Es kann sinnvoll sein, eine innerbetriebliche Erhebung und
Analyse der Vorfélle vorzunehmen, um gegebenenfalls die
Strategien im Hinblick auf zukinftige Ereignisse anzupassen.
Verstehen Sie die aufgefihrten Hinweise als Anregung. Sie
selbst kennen lhren Betrieb am besten und wissen, wer Sie
und die Betroffenen bei dieser Problemlage unterstitzen
kann. Mégliche Ansprechpartner kénnen, falls vorhanden,
der Betriebsrat, der Justiziar der Firma oder der Gleichstel-
lungsbeauftragte sein.

Weitere Aspekte im Kontext von Stalking

Stalking im Unternehmen kann Fragen und Schwierigkeiten
im Umgang mit dem nachstellenden Verhalten aufwerfen,
welche die Kompetenzen der begleitenden Mitarbeiter und
die Einflussméglichkeiten auf Unternehmensebene Gberstei-
gen. Dabei kann es sich um landertbergreifendes Stalking
bei binationalen Kontakten oder die direkte Betroffenheit
Dritter (z.B. gemeinsame Kinder) handeln.

Ferner kann die Unterstitzung von Betroffenen von Stal-
king im Unternehmen fir die beteiligten Personen psychisch
herausfordernd sein. Persénliche sowie organisatorische
Grenzen bei der Begleitung von Betroffenen sollen beachtet
werden und bei Bedarf externe Beratung und Hilfen herange-
zogen werden. Die von Stalking betroffene Person sollte aktiv
in Entscheidungen beziglich des Umgangs mit der Nachstel-
lung einbezogen werden, um dem Hilflosigkeitserleben ent-
gegen zu wirken und die Verantwortung, im Sinne der Hilfe
zur Selbsthilfe, bei der betroffenen Person zu belassen.

In international agierenden Konzernen und Betrieben kann
Stalking durch Personen Gber Léndergrenzen hinweg ausge-
Ubt werden und die stalkende Person kann in einem anderen
Land anséssig sein. Aufgrund der méglichen lénderspezifi-
schen gesetzlichen Regelungen und MaBnahmen beziglich
des Umgangs mit Stalking erscheint in diesem Fall eine juris-
tische Beratung sowie Unterstitzung durch eine externe Bera-
tungsstelle sinnvoll.

Ein weiteres komplexes Problemfeld ergibt sich, wenn die be-
troffene und die stalkende Person nach der Trennung einer
Partnerschaft weiterhin durch gemeinsame Kinder verbunden
sind. Vor diesem Hintergrund ist eine externe Beratung durch



eine Beratungsstelle und méglicherweise eine Kontaktauf-
nahme von Seiten der betroffenen Person mit dem Jugend-
amt anzuraten.

Wenn die stalkende Person auch das gemeinsames Sorge-
recht innehat oder Uber ein Umgangsrecht verfigt, sind klare
Regelungen beziglich des Kontaktes zu treffen, um Grenz-
Uberschreitungen erkennbar zu machen. Diese Regelungen
kénnen in einer schriftlichen Umgangsvereinbarung festge-
legt werden. Auch der Einsatz von Umgangsmittlern, welche
die Ubergabe der Kinder bei Besuchen beaufsichtigen, oder
die Festlegung begleiteten Umgangs kénnen sinnvolle Maf3-
nahmen sein, bedurfen jedoch der Unterstitzung und Bera-
tung durch das Jugendamt.

TEIL 3: UBERREGIONALE HILFSANGEBOTE

In akuten Notfdllen immer die Polizei rufen: Tel. 110!

= Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen
Telefon: 08000 - 116 016
www.hilfetelefon.de

= WEISSER RING e.V.
Bundesweites Opfer-Telefon: 116 006
kostenlos, montags —sonntags 7 bis 22 Uhr
www.weisser-ring.de

Bundesweite Verbénde von Opferhilfeorganisationen

= ado - Arbeitskreis der Opferhilfen in Deutschland e. V.
Oldenburger Str. 38
10551 Berlin
www.opferhilfen.de

u bff - Bundesverband Frauenberatungsstellen
und Frauennotrufe e. V.
Petersburgerstraf3e 94
10247 Berlin

www.frauen-gegen-gewalt.de



Anhang

§ 238 St1GB
Nachstellung

(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu drei
Jahren oder mit Geldstrafe wird
bestraft, wer einer anderen Per-
son in einer Weise unbefugt
nachstellt, die geeignet ist, deren
Lebensgestaltung schwerwiegend
zu beeintréchtigen, indem er be-

harrlich

1.die rédumliche Né&he dieser Per-
son aufsucht,

2.unter Verwendung von Te-
lekommunikationsmitteln oder
sonstigen Mitteln der Kommuni-
kation oder Uber Dritte Kontakt
zu dieser Person herzustellen ver-
sucht,

3.unter missbréuchlicher Verwen-
dung von personenbezogenen
Daten dieser Person
a)Bestellungen von Waren oder
Dienstleistungen fur sie aufgibt
oder

b) Dritte veranlasst, Kontakt mit
ihr aufzunehmen, oder

4.diese Person mit der Verletzung
von Leben, kérperlicher Unver-
sehrtheit, Gesundheit oder Frei-
heit ihrer selbst, eines ihrer An-
gehérigen oder einer anderen ihr
nahestehenden Person bedroht

oder

5.eine  andere vergleichbare
Handlung vornimmt.

(2) Auf Freiheitsstrafe von drei
Monaten bis zu funf Jahren ist
zu erkennen, wenn der Tater das
Opfer, einen Angehérigen des
Opfers oder eine andere dem
Opfer nahe stehende Person
durch die Tat in die Gefahr des
Todes oder einer schweren Ge-
sundheitsschadigung bringt.

(3) Verursacht der Tater durch die
Tat den Tod des Opfers, eines An-
gehorigen des Opfers oder einer
anderen dem Opfer nahe stehen-
den Person, so ist die Strafe Frei-
heitsstrafe von einem Jahr bis zu
zehn Jahren.

(4) In den Fallen des Absatzes 1
wird die Tat nur auf Antrag ver-
folgt, es sei denn, dass die Straf-
verfolgungsbehérde wegen des
besonderen  &ffentlichen Inter-
esses an der Strafverfolgung ein
Einschreiten von Amts wegen fur
geboten hélt.

Gewaltschutzgesetz

8 1 Gerichtliche Ma3nahmen
zum Schutz vor Gewalt und
Nachstellungen

(1) Hat eine Person vorsétzlich
den Kérper, die Gesundheit oder
die Freiheit einer anderen Person
widerrechtlich verletzt, hat das
Gericht auf Antrag der verletz-
ten Person die zur Abwendung
weiterer Verletzungen erforder-
lichen MafBnahmen zu treffen.
Die Anordnungen sollen befristet
werden; die Frist kann verlangert
werden. Das Gericht kann insbe-
sondere anordnen, dass der Tater
es unterldsst,

1. die Wohnung der verletzten
Person zu betreten,

2. sich in einem bestimmten Um-
kreis der Wohnung der verletzten
Person aufzuhalten,

3. zu bestimmende andere Orte
aufzusuchen, an denen sich die
verletzte Person regelmafig auf-
halt,

4. Verbindung zur verletzten Per-
son, auch unter Verwendung von
Fernkommunikationsmitteln, auf-
zunehmen,

5. Zusammentreffen mit der ver-
letzten Person herbeizufihren,
soweit dies nicht zur Wahrneh-

mung berechtigter Inferessen er-
forderlich ist.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend,
wenn

1. eine Person einer anderen mit
einer Verletzung des Lebens, des
Kérpers, der Gesundheit oder der
Freiheit widerrechtlich gedroht
hat oder

2. eine Person widerrechtlich und
vorsétzlich

a) in die Wohnung einer anderen
Person oder deren befriedetes
Besitztum eindringt oder

b) eine andere Person dadurch
unzumutbar beléstigt, dass sie ihr
gegen den ausdricklich erklérten
Willen wiederholt nachstellt oder
sie unter Verwendung von Fern-
kommunikationsmitteln verfolgt.

Im Falle des Satzes 1 Nr. 2 Buch-
stabe b liegt eine unzumutbare
Beldstigung nicht vor, wenn die
Handlung der Wahrnehmung be-
rechtigter Interessen dient.

(3) In den Fallen des Absatzes 1
Satz 1 oder des Absatzes 2 kann
das  Gericht die Mafnahmen
nach Absatz 1 auch dann anord-
nen, wenn eine Person die Tat in
einem die freie Willensbestim-
mung ausschlieBenden Zustand
krankhafter Stérung der Geis-
testatigkeit begangen hat, in den
sie sich durch geistige Getréinke



oder &hnliche Mittel voriberge-
hend versetzt hat.

§ 2 Uberlassung einer ge-
meinsam genutzten Wohnung

(1) Hat die verletzte Person zum
Zeitpunkt einer Tat nach § 1 Abs.
1 Satz 1, auch in Verbindung mit
Abs. 3, mit dem Téter einen auf
Dauver angelegten gemeinsamen
Haushalt gefthrt, so kann sie von
diesem verlangen, ihr die gemein-
sam genutzte Wohnung zur allei-
nigen Benutzung zu Uberlassen.

(2) Die Daver der Uberlassung
der Wohnung ist zu befristen,
wenn der verletzten Person mit
dem Tater das Eigentum, das Erb-
baurecht oder der Nieflbrauch an
dem Grundstick, auf dem sich die
Wohnung befindet, zusteht oder
die verletzte Person mit dem Tater
die Wohnung gemietet hat. Steht
dem Téter allein oder gemeinsam
mit einem Dritten das Eigentum,
das Erbbaurecht oder der Nief-
brauch an dem Grundstick zu,
auf dem sich die Wohnung be-
findet, oder hat er die Wohnung
allein oder gemeinsam mit einem
Dritten gemietet, so hat das Ge-
richt die Wohnungsiberlassung
an die verletzte Person auf die
Dauer von hoéchstens sechs Mo-
naten zu befristen. Konnte die
verletzte Person innerhalb der
vom Gericht nach Satz 2 be-
stimmten Frist anderen angemes-

senen Wohnraum zu zumutbaren
Bedingungen nicht beschaffen,
so kann das Gericht die Frist um
héchstens weitere sechs Monate
verléngern, es sei denn, Uberwie-
gende Belange des Téters oder
des Dritten stehen entgegen. Die
Satze 1 bis 3 gelten entsprechend
for das Wohnungseigentum, das
Dauerwohnrecht und das dingli-
che Wohnrecht.

(3) Der Anspruch nach Absatz 1
ist ausgeschlossen,

1. wenn weitere Verletzungen
nicht zu besorgen sind, es sei
denn, dass der verletzten Person
das weitere Zusammenleben mit
dem Tater wegen der Schwere der
Tat nicht zuzumuten ist oder

2. wenn die verletzte Person nicht
innerhalb von drei Monaten nach
der Tat die Uberlassung der Woh-
nung schriftlich vom Téater ver-
langt oder

3. soweit der Uberlassung der
Wohnung an die verletzte Person
besonders schwerwiegende Be-
lange des Téters entgegenstehen.

(4) Ist der verletzten Person die
Wohnung zur Benutzung tberlas-
sen worden, so hat der Téter alles
zu unferlassen, was geeignet ist,
die Ausibung dieses Nutzungs-
rechts zu erschweren oder zu ver-
eiteln.

(5) Der Téter kann von der verletz-
ten Person eine Vergitung fur die
Nutzung verlangen, soweit dies
der Billigkeit entspricht.

(6) Hat die bedrohte Person zum
Zeitpunkt einer Drohung nach
§ 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1, auch in
Verbindung mit Abs. 3, einen auf
Dauer angelegten gemeinsamen
Haushalt mit dem Tater gefhrt,
kann sie die Uberlassung der
gemeinsam genutzten Wohnung
verlangen, wenn dies erforderlich
ist, um eine unbillige Hérte zu ver-
meiden. Eine unbillige Harte kann
auch dann gegeben sein, wenn
das Wohl von im Haushalt leben-
den Kindern beeintréchtigt ist. Im
Ubrigen gelten die Absdtze 2 bis
5 entfsprechend.

8 3 Geltungsbereich,
Konkurrenzen

(1) Steht die verletzte oder be-
drohte Person im Zeitpunkt einer
Tat nach § 1 Abs. 1 oder Abs. 2
Satz 1 unter elterlicher Sorge,
Vormundschaft oder unter Pfleg-
schaft, so treten im Verhdltnis zu
den Eltern und zu sorgeberechtig-
ten Personen an die Stelle von §§ 1
und 2 die fir das Sorgerechts-,
Vormundschafts-  oder  Pfleg-
schaftsverhélinis  mafBgebenden
Vorschriften.

(2) Weitergehende Anspriiche der
verletzten Person werden durch

dieses Gesetz nicht berghrt.
8 4 Strafvorschriften

Mit Freiheitsstrafe bis zu einem
Jahr oder mit Geldstrafe wird be-
straft, wer einer bestimmten voll-
streckbaren

1.Anordnung nach § 1 Absatz 1
Satz 1 oder 3, jeweils auch in
Verbindung mit Absatz 2 Satz 1,
zuwiderhandelt oder

2.Verpflichtung aus einem Ver-
gleich  zuwiderhandelt, soweit
der Vergleich nach § 214a Satz 1
des Gesetzes Uber das Verfah-
ren in Familiensachen und in den
Angelegenheiten der freiwilligen
Gerichtsbarkeit in Verbindung mit
§ 1 Absatz 1 Satz 1 oder 3 die-
ses Gesetzes, jeweils auch in Ver-
bindung mit § 1 Absatz 2 Satz 1
dieses Gesetzes, bestdtigt worden
ist.

Die Strafbarkeit nach anderen
Vorschriften bleibt unberihrt.
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